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1. Работодатель, в лице главного врача или главного врача филиала (далее Работодатель) в соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) стоимостью более 100 000 рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке,  утвержденном  Постановлением правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29. 
        Главные врачи филиалов обязаны дополнительно сообщать в 10-дневный срок в отдел кадров Центра о приеме на работу бывших государственных или муниципальных служащих (в виде копии письма, направленного работодателю государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы). 
За невыполнение указанного требования Закона наступает административная ответственность по ст. 19.29 КоАП РФ «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ на оказание услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего», в виде административного штрафа на граждан до 4000 руб., на должностных лиц до 50 000 руб., на юридических лиц до 500 000 руб.
2.  Работодатель, исходя их положений статьи 57 ТК РФ, по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником, замещающим должность, предусмотренную Перечнем должностей, утвержденным приказом Роспотребнадзора от 31.05.2013 г. № 361 при приёме его на работу в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области»,  должен включить ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на работника. Работодатель при переводе работника на должность, предусмотренную Перечнем должностей, утвержденным приказом Роспотребнадзора от 31.05.2013 г. № 361  должен включить в дополнительное соглашение к трудовому договору ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на работника.
           В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» работники, замещающие должности, предусмотренные Перечнем должностей, утвержденным приказом Роспотребнадзора от 31.05.2013 г. № 361, обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов  и   урегулированию  возникшего конфликта интересов, а также должны уведомлять в письменной форме главного врача Центра о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. Непринятие мер по урегулированию конфликта интересов так же является правонарушением, влекущим за собой увольнение  работника.
[bookmark: _GoBack]          3.     Работодатель при приеме на работу  граждан, претендующих на замещение  должности, предусмотренной Перечнем должностей, утвержденным приказом Роспотребнадзора от 31.05.2013 г. № 361, должен принять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на работника, его супругу (супруга) и несовершеннолетних детей. Гражданин обязан  предоставить сведения при подаче документов до назначения на должность, вместе с основным пакетом документов при приеме на работу.
Отказ в предоставлении сведений, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и его филиалов. 
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с частями 1 и 1.1  статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в соответствии с частью 1 или 1.1  статьи 8 , в случае непоступления данного гражданина на работу в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и его филиалов в дальнейшем не могут быть использованы и должны быть уничтожены. 
4. Работодатель в целях предотвращения и урегулирования  конфликта интересов должен обеспечить следующие организационно-распорядительные меры: 
- соблюдение требований законодательства, нормативных актов, Устава и внутренних документов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» (далее Центр);
 - обеспечение  контроля  действий и решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов;
 - исключение  непосредственной подчиненности или подконтрольности при назначении на должности сотрудников Центра, находящихся в прямом родстве с главным врачом филиала;
- обеспечение  достоверности и своевременности бухгалтерской и др. отчетности о деятельности филиала;
- заявление самоотвода при возникновении ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов при исполнении служебных (должностных) обязанностей;
        - недопущение  участия лиц, чьи интересы затрагивает или может затронуть конфликт  в разрешении и принятии решения по этому конфликту;
- обеспечение немедленного  информирования  главного врача  Центра  о том, что конфликт затрагивает или может затронуть его интересы или интересы членов его семьи.
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